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1. Veranderung fangt in den Koépfen an!

,Erziehung ist eine Haltung" «ebiz2004,s.73)

,Die Person der Erzieherin ist ihr bestes Curriculum®

(Hentig 1996, S. 73)

,Entscheidend fiir den Bildungs- und Lernerfolg ist die
iInnere Einstellung und Haltung der Erzieherin sowie der
von ihr gestaltete einladende Erziehungs- und Lernraum®

(Klein 2010, S.21)
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2. Kritische Anmerkungen zum Inklusionsbegriff
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2. Kritische Anmerkungen zum Inklusionsbegriff
Ein ungunstiger Begriff (Etymologie): Inklusion

L

Langenscheidt

Basic-Worterbuch
Englisch

lat. ,.includo* steht fiir....

NINTENDSDS.‘

. . .einschliellen,

..einsperren,
..emengen,
..verschliel3en,

pPIoIXO #

..hemmen,

..zurlickhalten,

..einfligen
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2. Kritische Anmerkungen zum Inklusionsbegriff

,Inkluse‘: Ein in Baumharz
eingeschlossenes Fossil
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2. Kritische Anmerkungen zum Inklusionsbegriff

Inklusorium: Ein kleines Haus in dem sich Menschen zur

Askese und zum Gebet einmauern lassen
(z.B: St. Verena Schlucht bei Solothurn / Schweiz)
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Knust-Potter
1994 Salamanca- Erklarung y

Lob Mérz 2006: UN-Sonderbeauftragte in Deutschland
O -

Hudepohl | Marz 2009: UN-Behindertenrechtskonvention

Nationale Bildungsbericht 2010 Stein

nennt fur die Friihpadagogik erhebliche Versdumnisse

Dorer 2011: Nationale Aktionsplan der Bundesregierung zur

Umsetzung der UN- Behindertenrechtkonvention

Seit 2012 Aktionsplane der Bundeslénder
(Landesregierungen)

31.01. 2012 Nationalen Aktionsplan ,,Integration

Beauftragte fur Migranten, Fliichtlinge und Integration

Theunissen Teilhabe Sozialraumorientierung Luhmann
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2. Kritische Anmerkungen zum Inklusionsbegriff

Katarina Tomasevski war von 1998 bis 2004, der UN-Sonderberichterstatter
fur das Recht auf Bildung der UN-Kommission fur Menschenrechte

2002 : Verstandnis von Inklusion

Lxkiusion Separation [ntegration


http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=de&prev=/search?q=katarina+tomasevski&hl=de&sa=X&biw=1280&bih=835&prmd=imvnso&rurl=translate.google.de&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/United_Nations_Special_Rapporteur&usg=ALkJrhhEijmF4actE9SeLPVOeXFN6w8lQg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=de&prev=/search?q=katarina+tomasevski&hl=de&sa=X&biw=1280&bih=835&prmd=imvnso&rurl=translate.google.de&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/United_Nations_Special_Rapporteur&usg=ALkJrhhEijmF4actE9SeLPVOeXFN6w8lQg
http://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=de&prev=/search?q=katarina+tomasevski&hl=de&sa=X&biw=1280&bih=835&prmd=imvnso&rurl=translate.google.de&sl=en&u=http://en.wikipedia.org/wiki/United_Nations_Special_Rapporteur&usg=ALkJrhhEijmF4actE9SeLPVOeXFN6w8lQg
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2. Kritische Anmerkungen zum Inklusionsbegriff

UN Sonderberichterstatter
Prof. Dr. Vernor Munoz [2007]

» Kritisierte, dass die BRD keine Fortschritte in
Richtung Inklusion gemacht habe und das die
rechtlichen Perspektiven zur Inklusion fehlen.

ARBEITSUBERSETZUNG!

VEREINTE NATIONEN
GENERALVERSAMMLUNG

Distr,

GENERAL
A/HRC/4/29/Add.3

9. Miérz 2007

Original: ENGLISH/SPANISH

RAT FUR MENSCHENRECHTE
Vierte Sitzung
Tagesordnungspunkt 2 der vorldufigen Tagesordnung

UMSETZUNG DER UN-RESOLUTION 606/25%
»RAT FUR MENSCHENRECHTE“ VOM 15. MARZ 2006

Bericht des Sonderberichterstatters fiir das Recht auf Bildung, Vernor Muiioz
Addendum
DEUTSCHLANDBESUCH?

{13. - 21. Februar 2006)



2. Kritische Anmerkungen zum Inklusionsbegriff
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2. Kritische Anmerkungen zum Inklusionsbegriff

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
SOZIALES, GESUNDHEIT,
FFFFFFFFFFFFFFFF

AKTIONSPLAN
DER LANDESREGIERUNG

Umsetzung der UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Aktionsplan der Landesregierung.
Eine Gesellschaft fur alle.

it

rrw irklusiv

KatHO Munster
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2. Kritische Anmerkungen zum Inklusionsbegriff

Was ist Integration?

»integration* ist die
Eingliederung behinderter
Menschen in die bestehende
Gesellschaft. Die FOrderung jedes
Einzelnen erfolgt mit der
Zielsetzung der normativen
Anpassung an bewahrte
Systeme.

Was ist Inklusion?

"Inklusion" bedeutet, dass alle
Menschen das gleiche Recht
auf volle Teilhabe an der
Gesellschaft haben und zwar
unabhangig davon, ob und wie
stark Einzelne dabei unterstutzt
werden mussen. Bestehende
Strukturen und Auffassungen
sollen so verandert werden,
dass die Unterschiedlichkeit der
Menschen zur Normalitat wird.



Die vier Ebenen der Integration : 50, und jefet Wavten Wir, b7s

Aer loipe Mavleus sicle il

Innerpsychische Ebene W w
Interpersonelle Ebene dﬂ/ Ageqrentt {ihit.
Institutionelle Ebene

Gesellschaftliche Ebene

Quelle: Maria Kron : Integrative Prozesse \ [ 27
in Kindergarten. In %
Eberwein, H. (Hrsg.) 1999: Handbuch der
Integrationspadagogik, Weinheim, S. 157




Inklusion ist kein spezielles Thema
der Bildung oder der Behindertenhilfe

Kinder, Jugendliche und Familie,
Menschen mit psychischen Erkrankungen,
Alte Menschen,

Menschen mit Suchtkrankheiten,
Pflegebedurftige Menschen,

Menschen mit Migrationshintergrund

Ehrenamt/
Blrger &
Blrgerinnen
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Inklusion ist kein Expertenthema.

Es geht um Menschenrechte !

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon KatHO Minster



Die Hellige Inklusion und

die Inklusionisten Quelle: Jantzen, W.
In: BHP 51(2012) 1, S. 39

»- - .iN Zeiten der Heiligen Inklusion®

,...die vollige Uberforderung der Lehrer an allgemeinen
Schulen mit dem Tsunami an Inklusion der pl6tzlich tber
sie rollt...”

LzUnter den Inklusionisten sind viele liebe und engagierte
Menschen, aber beseelt vom Geiste der Heiligen Inklusion
fahren sie eine Angelegenheit gegen die Wand, die wir
Ihnen so nicht Uberlassen dlrfen.”



+ Ervin Goffmann (1959): Wir spielen alle Theater

Das Ensemble spielt auf der Vorderblhne die Rolle, die das Publikum
sehen will. Statt eine Aufgabe wirklich zu erflllen, erweckt das
Ensemble nur den Eindruck, dieses zu tun.

Nur auf der Hinterbuhne ist die wahre Identitat der Akteure sichtbar

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon



2. Kritische Anmerkungen zum Inklusionsbegriff

,o0lange von leichter Sprache, Umdefinition von Menschen mit
Lernschwierigkeiten und Teilhabe auf der Vorderbiuhne die Rede ist
oder dort das ,Es ist normal verschieden zu sein” zur Rede von
,2verhaltensoriginellen® Menschen fuhrt, die auf der Hinterbthne in
Sondergruppen...akkumuliert werden, wo immer schlechter bezahlte
Mitarbeiterinnen einen immer gréf3eren Arbeitsaufwand leisten
mussen... kann weder von Inklusion noch von Gewahrleistung der
Menschenrechte die Rede sein.”

Quelle: Jantzen, W.
In: BHP 51(2012) 1, S. 43
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2. Kritische Anmerkungen zum Inklusionsbegriff

Neigen wir in Deutschland dazu,
etwas zu schnell umsetzten zu wollen?
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NEIN zum
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Tabelle 1

Anteil der Kinder mit Behinderungen in
integrativen Kindertageseinrichtungen
ohne Vorschulen

Quelle: Bundesministerium far Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ) 2009, S.192

Thiaringen 100,0%
Berlin 99,2%
Bremen 98,3%
Sachsen-Anhalt 96,8%
Baden-Wirttemberg 90,6%
Hessen 89,8%
Nordrhein-Westfalen 85,2%
Schleswig-Holstein 84,5%
Mecklenburg-Vorpommern 82,3%
Saarland 77,0%
Bayern 75,1%
Brandenburg 72,5%
Hamburg 69,1%
Rheinland-Pfalz 69,0%
Sachsen 55,1%

Niedersachsen 421%



3. Inklusion in Kindertageseinrichtungen

nnika Sulzer/Petra Wagner

Inklusion in der Frithpddagogik &
e e e s e Inklusion in Kindertageseinrichtungen— f
Qualifikationsanforderungen an die Fachkrafte

WIFF Expertisen | 5

WIiFF Expertisen | 15

2010 011



3. Inklusion in Kindertageseinrichtungen

Drel grofse Themen im Kontext von

Inklusion
(Quelle: Prengel 2010/ Sulzer u. Wagner 2011)

« Der Umgang mit ethnischer kultureller Vielfalt

 Umgang mit Gender
« Umgang mit Behinderung / Beeintrachtigung




3. Inklusion in Kindertageseinrichtungen

Zwel grof3e Spannungsfelder:

1. Egalitérer (auf Gleichheit ausgerichtete) Differenz

2. Interreligiése Padagogik

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon KatHO Minster



3. Inklusion in Kindertageseinrichtungen

1. Egalitare Differenz

Das Problem ist die Ambivalenz der egalitaren (Gleichheit)
Differenz.

Das Vermeiden einer hierarchischen Differenzierung nach Leistung.
Der Widerspruch, einen individualisierten Zugang zu finden, der
jedes Kind als Einzigartig sieht und gleichzeitig auf kategoriale
Zuschreibungen verzichtet (Alter, Schicht, auf Ethnologie, Sexuelle
Orientierung, Religion etc.)

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon KatHO Minster



Beispiel:

Kind: ,2Der Ilvano hat gar nicht mitgesungen”

Erzieherin: ,Na, ja der lvano kommt ja aus Italien und kann noch
nicht so gut deutsch sprechen und singen!”




Beispiel

Duarfen Kinder entscheiden mit wem sie spielen méchten und demnach
andere Kinder vom Mitspielen ausschliel3en?

Oder sollte die Inklusionsregel:
,Mitspielen verbieten ist verboten” aufgestellt werden?

Sollte es Madchen und Jungen spezifische Angebote geben oder
widerspricht das dem Inklusionsgedanken?




3. Inklusion in Kindertageseinrichtungen

. Interreligidose Padagogik:

57 % der Kindertageseinrichtungen sind in kirchlicher Tragerschaft
(Caritas oder Diakonie), Christliche Werte spielen in der
Erziehungsarbeit mit kirchlichen Tragern eine wichtige Rolle.

Dazu kommen noch Kindertageseinrichtungen mit einem
besonderen pad. Profil (Montessori- Waldorfpadagogik etc.)

Zusammen macht das 63,3 % der Einrichtungen in Deutschland aus

Quelle: Prof. Baberg 2012: Chancen und Hindernisse der Inklusion
in der Frihpéadagogik

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon KatHO Minster
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4. Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsstatten

Erzieherausbildung:
Fachschulen bieten berufliche Ausbildung nach Landerrecht an.

Jedes Bundesland hat seine eigene Ausbildung entwickelt

Der Berufsabschluss ,staatlich anerk. Erzieherin® ist ein
Euphemismus (Beschonigung) (16 Landerausbildungen mit 16
verschiedenen Profilen).

In Westeuropa gibt nur noch in Deutschland, Osterreich und auf
Malta eine Ausbildung auf dem Nicht-Hochschulniveau.

In den Lernplanen wird zwar von inklusiven Aufgaben gesprochen
trotzdem sind die meisten Lehrplane in Bezug auf Inklusion nicht
aktualisiert. Die Ausbildungsstatten sind mit einer
Breitbandausbildung belastet- die grof3e Probleme mit sich bringt.
Eine Spezialisierung im Bereich der Behindertenpadagogik ist nur
In den Lehrplanen von 7 Bundeslandern zu finden



4. Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsstatten

Weiterbildung / Studium:

Es gibt zur Zeit 79 frGhpad. Studiengange
Nur 42 benennen den Begriff ,Inklusion® innerhalb ihrer Modulstruktur

Nur 10 haben Inklusion als Querschnittsthema
(Quelle: Baberg, M. (2012): Inklusion in der Friihforderpadagogik — Chansen und Risiken. Internet)

Weitere Beispiele:

,<Fachkraft fur Inklusionspadagogik” ( KiTa Seminare- Hamburg)
Weiterbildung zum ,Inklusionsbegleiter” / Diakonie Stetten

Zur ,Fachkraft fur inklusive Padagogik® in FH Ludwigsburg (4 Blocke / 200
Std. / 1 Jahr)

Hochschule Emden- Leer: ,Integrative Friuhpadagogik® /Abgeschlossene
Fachschulausbildung

Berufsbegleitendes Fernstudium: ,Frahkindliche inklusive Bildung® der H
Hochschule Fulda (Zugang Fachschulausbildung: Erzieher)

(Quelle: Albers, T. (2011); Inklusion in den frihpadagogischen Studiengangen. Inklusion online, Ausgabe 3/2011)



4. Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsstatten

Probleme der Weiterbildungsangebote:

» Teilweise unklare Qualitatsstandards

« Dauer: Eine inklusive Haltung hat man nicht nach einem
Wochenendseminar entwickeln!

« Bel kurzen Angeboten entsteht eher eine Fokussierung auf
Schwierigkeiten ,,Storungsbilder®. Dadurch entsteht bei den
Erzieherinnen eher eine Umsetzungsskepsis.

(Quelle: Albers, T.: Inklusion muss sich im gesamten Curriculum widerspiegeln. Internet)



4. Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsstatten

Meine Erfahrungen:

Vermittlung von...
- ...Beispielen guter Praxis (Angste vor neuen Aufgaben,
Begegnungsunsicherheit)

« ...einem Verstandnis fur die Subjektlogik der Kinder in

. besonderen Lebenslagen (z.B. Syndromanalyse)

« ...einem konstruktiven Inklusionsgedanken (,dafur brennen®)

« ...der Handlungspramisse: ,Alles zunachst fir Alles denken!*

... der Bedeutung von Sozialraumressourcen erkennen
(Index fur Inklusion / Netzwerk)

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon KatHO Minster



4. Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsstatten

NOtige Inhalte:

Inklusion immer auf allen vier Ebenen (Individuum / Interaktion /
Institution / Sozialpolitik) zu denken.

Qualitatsinstrumente wie der ,Index fur Inklusion® mussen mehr
zur Anwendung

Eine an Menschenrechten orientierte Bildung muss an den vier
Strukturelementen: Verfugbarkeit, Zuganglichkeit und
Barrierefreiheit, Annehmbarkeit und Adaptierbarkeit eingelost
werden. Hierzu ist eine Auseinandersetzung mit einer Berufsethik
unausweichlich.

Konzepte zu Gender, kultureller Vielfalt und Umgang mit
Behinderung

ldeen: Multiprofessionelle Teams in Kita’s beschéftigen

Austausch mit Kolleginnen die bereits Integrationserfahrungen
haben (Angst nehmen)

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon KatHO Minster



4. Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsstatten

KiTa und Grundschule zusammen:;
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4. Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsstatten

BERG FIDEL

EINE SCHULE
FUR ALLE

,Jede Grundschule konnte morgen anfangen, inklusiv zu
arbeiten. Alles steht und fallt mit dem Umdenken des
Kollegiums, mit der Bereitschaft, eine Beziehung zu
allen Schilern aufzubauen, den Unterricht flexibel zu
gestalten und organisatorisch kreativ zu werden. Die
Belastung ist nicht hoher, das Ergebnis motiviert jeden
Lehrer in seiner padagogischen Arbeit.*

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon KatHO Minster



4. Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsstatten

Nationale Aktionsplan n\/ m m n

o & -
Borken 0 Dulmen

, Al
o Hal m <
L am elm 1
| ¥ oH
E Recklunghaﬂ‘ien Yeemer s
| o ey i >

N = e L Q Kamen

'@ . GelgEpkirchen’ i
DEUTSCHLAND WIRD e Yo e ortinund
Qo Essen:] Witte_n' Menden O

Malheiman! Loy
7 Har Dikre 2 g o <

a3 ]
)

Herr Hlppe
(Beauftragter der Bundesregierung fir die
Belange behinderter Menschen)




4. Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsstatten

Indizes fur Inklusion

Jugendhiife und Soziaiarbeit

Tony Booth, Mel Ainscow und Denise Kingston

Index fiir Inklusion
(Tageseinrichtungen fiir Kinder)

Lernen, Partizipation und Spiel in der

Kindertageseinrichtung entv

Deutschsprachige Ausgabe

Mereusgeder der Origmaifassung:
Centre for Studies on Inclusive Education (CSIE)
(S5
&

Hersuigeder der deutschen Forung:

Gewerkschaft Erziehung und Wi haft G& /

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon

Index fiir Inklusion

Lernen und Teilhabe in der Schule der Vielfalt entwickeln

entwickelt von -r
Tony Booth & Mel Ainscow
Gberseta, fir deutschsprachige Verhdhtnisse bearbeitet ur

et und herausgeg
Ines Boban & Andreas Hinz

Kommunaler Index
2003 fiir Inklusion

Arbeitsbuch

W, mmonfuy =shiban g on. com figmmiamemundisil

lllll
avbafbuch /

KatHO Munster



4. Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsstatten

Impulse fur eine inklusive Praxis:

Steiner: ,,Das Fundament
ist die Freiheit des
individuellen Menschen‘

Krenz: ,.Der
Bildungsraum KiTa darf
sich nicht von der
curricular gepragten
Schulpéadagogik her

Inklusive Erziehungs- und deﬁnieren“

Bildungsarbeit in der Kita

Frobel: ,,Den Menschen zum
Menschen bilden*

Montessori: ,,Das Kind als
Wegbereiter einer besseren
Gesellschaft*

Korczak: ,,Scheitern als
Chance fiir eine schopferische
Gemeinsamkeit mit dem
Kind“



4. Anforderungen an Aus- und Weiterbildungsstatten

Bedeutsam ist...

 den methodischen Fundus im Kontext von
Inklusion neu zu entdecken

* Inklusion stets als ,,Querschnittsthema”
mitzudenken

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon KatHO Minster



) der Bundesvereinigung
PN Labenshilfe fiir Menschen mit
Y & geistiger Behinderung eV, |

Eigene
Forschungsergebnisse:

Kai-Uwe Schablon

Community Care:
Professionell unterstitzte
Gemeinweseneinbindung
erwachsener geistig
behinderter Menschen

Analyse, Definition und theoretische
Verortung struktureller und
handlungsbezogener Determinanten

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon KatHO Minster



wo kamen wir hin,
wenn alle sagten,
wo kadmen wir hin®
und niemand ginge,
um einmal zu schauen,
wohin man kame,
wenn man ginge.

Kurt Marti



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Kontakt;

schablon@schablon.de

Prof. Dr. Kai-Uwe Schablon KatHO Minster



