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MAREIKE GRÜNDLER
Es waren die kleinen herzlichen 
Momente: Meine Kollegin, die 
mir immer einen Kaffee 
mitbrachte. Der kleine Anno, 
dem ich erst suspekt war und 
der mir auf einmal stumm ein 
Buch auf den Schoß legte und 
sich an mich lehnte. Und eine 
Mutter aus dem Elternbeirat, 
die mir eine Karte und eine 
Blume in die Hand drückte, um 
mich willkommen zu heißen.

JOHANNA NOLTE
Bei meinem Arbeitsbeginn in 
einem Verband zauberte mir 
ein kleines Bild eines Pinguins 
in einem Abendkleid auf 
meinem Schreibtisch ein 
Lächeln ins Gesicht. Dieser 
Pinguin ist das Symbol für  
das Unerwartete, das 
Überraschende, das vielleicht 
Nervige – und die Notwendig
keit, Dinge umzuplanen.  
Das half mir in meinem Alltag!

 
Was war bei Ihrer Einarbeitung besonders?
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