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Transparenz ist ein wesent-
licher Bestandteil unserer
Resilienz, und weil wir trotz
aller Widrigkeiten gerne zur
Arbeit kommen. Wir sprechen
offen mit unseren Familien
dartber, was im Kindergarten
alles geboten ist, vor welchen
Herausforderungen wir
stehen und wie es aktuell um
das Personal in unserer
Einrichtung bestellt ist.
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Die optimistische Haltung
macht uns stark. Wir glauben an
die Potenziale der Kinder und
des Teams, suchen gemeinsam
aktiv, kreativ und manchmal
auch unkonventionell nach

. Lésungen. Jeder kann sich
. selbstwirksam und wertvoll

fUhlen durch Beteiligung.
Selbstflrsorge und Teampflege
sind wichtig. Geht es uns gut, ist
das im ganzen Haus splrbar.



