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Das folgende Modell der sieben Säulen der Resilienz wurde von der Diplompsychologin Ursula Nuber 
(geboren 1957) zusammengestellt.

1 Akzeptanz
Es ist gerade, wie es ist.

2 Optimismus
Wir machen das Beste draus.

3 Selbstwirksamkeit
Wir können das Problem angehen.

4 Lösungsorientierung
Es gibt immer einen Weg.

5 Verantwortung
Jeder von uns trägt zum Gelingen bei.

6 Netzwerk
Es gibt Menschen, die uns helfen.

7 Zukunftsorientierung
Beim nächsten Mal klappt es besser.

Psychologie

Sieben Säulen  Sieben Säulen  
der Resilienzder Resilienz
Das Konzept der sieben Säulen der Resilienz geht zurück auf Studien der  Entwicklungspsychologin Emmy Werner (1929 bis 2017). Sie leistete gemeinsam mit Ruth Smith mit einer großen Studie zwischen 1955 und 1995 Pionierarbeit  im Bereich der Resilienzforschung. Die daraus entstehenden Resilienzmodelle  wurden kontinuierlich weiterentwickelt.
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Jetzt! 
TPS digital – kostenlos 

Die TPS können Sie seit Mai auch digital im 
PDF-Format lesen. Als Abonnent:in schicken wir Ihnen 
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Resiliente Kita
Diese Grundwerte sind uns wichtig
Tragen Sie außen am Rand alles ein, was Ihnen als Team wünschenswert in der Kita-Arbeit erscheint. Gewichten Sie 
dann in mehreren Runden, was Ihnen im Zweifel wichtiger ist. Beispielsweise haben Sie die Regel, dass Bastelarbeiten 
beendet werden und dass Sie jeden Tag rausgehen. Wenn aber beides nicht möglich ist – was ist dann wichtiger? Am 
Ende sollten in der Mitte fünf Grundsätze stehen, die der Kern Ihrer täglichen Arbeit sind.
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Resiliente Kita 

Zielscheibe – wichtige Zielscheibe – wichtige Werte in der Krise Werte in der Krise 
Den Kita-Alltag gegen Krisen wie Personalmangel zu stärken, kann bedeuten, sich auf pädagogische Grundwerte zu einigen. Mit einer einfachen Matrix können Sie als Fachberaterin mit dem Team fünf Grundwerte festlegen, die die Basis für den Alltag bilden. Das Team übernimmt dabei Verantwortung, das Wir-Gefühl wird gefördert und die Leitung entlastet.
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Fragen fürs Team 
Wohlbe� nden, Resilienz und Glück in der Kita – Fragen zur Selbsteinschätzung
1. Wann bin ich fröhlich?

2. Wann bin ich traurig?

3. Was stresst mich?

4. Wie reagiere ich bei neu au­ auchenden Problemen? 

5. Wie nehme ich Kolleginnen und Kollegen wahr?

6. Wie nehmen mich die anderen wohl wahr?
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7. Wie verarbeite ich Informationen, zum Beispiel, dass heute drei Kolleginnen erkrankt 
sind?

8. Welches Ziel habe ich, wenn ich zur Arbeit komme?

9. Kann ich dieses Ziel erreichen? Wenn ja, wie?

10. Wenn nein: Wie geht es mir damit?

11. Wie kann ich mich auf den Weg begeben und Teilziele erreichen?

12. Was können wir verändern, damit es uns und den Kindern gut geht?
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KATRIN SAUFF
Die optimistische Haltung 
macht uns stark. Wir glauben an 
die Potenziale der Kinder und 
des Teams, suchen gemeinsam 
aktiv, kreativ und manchmal 
auch unkonventionell nach 
Lösungen. Jeder kann sich 
selbstwirksam und wertvoll 
fühlen durch Beteiligung. 
Selbstfürsorge und Teampflege 
sind wichtig. Geht es uns gut, ist 
das im ganzen Haus spürbar.

SASKIA FRANZ
Transparenz ist ein wesent
licher Bestandteil unserer 
Resilienz, und weil wir trotz 
aller Widrigkeiten gerne zur 
Arbeit kommen. Wir sprechen 
offen mit unseren Familien 
darüber, was im Kindergarten 
alles geboten ist, vor welchen 
Herausforderungen wir 
stehen und wie es aktuell um 
das Personal in unserer 
Einrichtung bestellt ist.

 
In welchem Punkt zeigt sich Ihre Kita resilient?
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