
“Hier bin ich, wie ich bin!“

Raum geben,
 um Vielfalt zu leben.



Bezirk V/Altenessen
58.239 Einwohner

Altenessen Süd
27.177 Einwohner/

13.011 Doppelstaatl. o.ä. 

8.209 Personen die 

existenzsichernde 

Leistungen beziehen 

davon:

2.602 U18 

Sozialraum



Das Ev. Familienzentrum Vogelnest

76 Kinder und Familien  

16 Fach-und Ergänzungskräfte

Teamergänzung durch: 

Auszubildende, Hauswirtschaftskräfte, 

Reinigungspersonal, Inklusionskräfte,...

= insg. ca. 30 Personen

Weitere Ressourcen durch 

Kooperationspartner*innen und 

externe Institutionen



“Ich sehe dich”

Alle Angebote und Handlungen 

orientieren sich an den Ressourcen der 

jeweiligen Personengruppe.

Inklusion als 

Grundhaltung

Wir orientieren uns an dem 

Leitgedanken: Prävention statt Reaktion.



Eltern

LEBEN

Kinder

Kindertagesstätte

Ein Wirkungskreis von vielen...

Nur durch den Kontakt zu den engen Bindungs- und Bezugspersonen erfahren wir relevante Aspekte der Sozialisation, 

als auch zu Wertvorstellungen. 

Gemeint ist vor allem der individuelle Umgang mit Bedürfnissen, Herangehens- und Reaktionsweisen auf 

unterschiedliche Herausforderungen, welche unser Gegenüber und einen selbst prägen.



(Er-)Lebensraum für Alle: 
Selbstbildungsprozesse aktiveren...

1. Zweifelsfreie Akzeptanz des Einzelnen

2. Sicher verlässliche Bindungen anbieten

3. Beobachten und Wahrnehmen

4. Kindern helfen, Fragen zu stellen

5. Kinder unterstützen, eigene Antworten zu 

finden

6. Türöffner für neue Welten sein

7. Schutz (nicht nur) in der Not anbieten

8. Gemeinsam nach dem Mut suchen

9. Gefühle finden und einordnen helfen

...um Akteur der eigenen 

Entwicklung zu sein



Umgang 
mit 

Anträgen

Personal

Zeit

´

Hürden und Herausforderungen

Themen 
der 

Familien



Handwerkszeug

• Armutssensibles Handeln

• Haltgebende Pädagogik

• Alltagsunterstützende 

Gebärden

• “Karusseltage” 

Gruppenübergreifende 

Strukturen

• Niedrigschwellige Zugänge 

Kräfteverteilung

• Schließungstage für 

pädagogische 

Konzepttage nutzen

• Zuständig- und 

Verantwortlichkeiten 

verteilen

• Teamkommunikation

• Projektgruppen als 

Türöffner

Heterogenität und 
Diversität als  

Ressource betrachten

Hilfsmittel und Methoden

• Strukturen leben von 

Vielfältigkeit, konstruktiver 

und objektiver 

Betrachtung und 

Neuausrichtungen



Danke 
Rückfragen?

Janine Westphal
Evangelisches Familienzentrum 

Vogelnest

Palmbuschweg 156/45326 Essen
0201 35 85 25

kitapalmbuschweg.essen@ekir.de
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