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Haltung kostet nichts

Armutssensible Pädagogik in Kita-Teams 
entwickeln und implementieren



Was bedeutet es, für ein

Kind, sich 

ausgeschlossen zu 

fühlen? 



Herausforderungen im 

Kita-Alltag



Entwicklung gemeinsamer Leitlinien für 

armutssensibles Arbeiten in Kita-Teams

1.Analyse der aktuellen Situation in der Kita 

2.Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung im Team 

3.Leitlinien erarbeiten 

4.Implementierung in die Praxis 

5.Kooperation und Netzwerkarbeit 

6.Nachhaltige Weiterentwicklung 



Chancen erkennen 

und nutzen



Beispiele

gelungener

Praxis 



Fazit

Eine starke Haltung kostet nichts, aber sie 

kann vieles verändern. 

Wenn wir Empathie, Kreativität und 

Wertschätzung in den Mittelpunkt unserer 

pädagogischen Arbeit stellen, entstehen 
echte Chancen für jedes Kind. 



Vielen Dank für 

Ihre Aufmerksamkeit 
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