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Grundannahmen

e Gewahrleistung gemald Kita-Gesetzgebung durch den ortlichen Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamter der LK oder kreisfreien
Stadte)

* Umsetzung Rechtsanspruch
e padagogische Trias: Betreuung, Bildung und Erziehung
e Unterstltzung und Erganzung der Erziehung und Bildung in der Familie

* Ermobglichung der Vereinbarung von Familie und Beruf



Aufgaben der Einrichtungstrager

e Sicherung des Wohls des Kindes
 Umsetzung des Forderungsauftrags
e Sicherstellung der Qualitatsentwicklung

* hierzu notwendig: Betriebserlaubnis nach Maligabe von § 45 SGB VII|
durch die Uberdértlichen Trager mit Landesjugendamtsaufgaben



Trageranforderungen aus Sicht der offentlichen JH

 Wahrnehmung Managementaufgaben

e Rahmenbedingungen fur Qualitat schaffen

e wirtschaftliche Sicherheit gewahrleisten

e geeignete Raume nach Mindestvorgaben bereitstellen
* Einstellung qualifizierten Fachpersonals

* Ermoglichung zur Fort- und Weiterbildung

e Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat

e quf Basis der Grundsatze fur Qualitatsentwicklung nach § 79a SGB VIII:
» geeignete MalRnahmen zur Sicherung der Rechte der Kinder
e jhren Schutz vor Gewalt und
* die stetige Verbesserung der Betreuungsqualitat



Tragerformen

e Tragerlandschaft in der Kindertagesbetreuung vielfaltig

- oOffentliche Trager ( Kommunen, Gemeinden)

- gemeinnUtzige Trager (z.B. Wohlfahrtsverbande und Landeskirchen)

- nicht gemeinnitzige Trager (z. B. privatgewerbliche)



Anforderungen

e Trager verantwortlich fur Betrieb, Betriebsfihrung und Einhaltung
aller gesetzlichen Vorschriften

* insgesamt obliegen die Organisationshoheit und die Verantwortung
fur die Delegierung von Aufgaben und Pflichten grundsatzlich dem
Trager

* Vielzahl an Pflichten und Aufgaben werden an die Leitungs- und
Betreuungskrafte delegiert

* Vertretungsberechtigte Personen (in Abhangigkeit von der Rechtsform
Geschaftsfuhrer, Vorstand etc.) bleiben hinsichtlich der Ausgestaltung
der Organisation stets verantwortlich



Stolpertfallen

* Tragerkonstellationen, bei denen sich die Tragerrolle, die Leitungsrolle
und die Rolle als Fachkraft zuweilen vermischen (privatgewerbliche
Kitas)

* Insbesondere Personen, die den Trager rechtsverbindlich vertreten
und ihm gleichzeitig als angestelltes padagogisches Personal
dienstrechtlich unterstellt sind (d.h. quasi sich selbst unterstellt sind),
nehmen Doppelrollen wahr, die Rollenkonflikte beinhalten.

* Hier muss im Rahmen des Erlaubnisverfahrens besonderes Augenmerk
auf die Sicherstellung transparenter Verfahren gerichtet werden.



Tragerhandeln und Trageranforderungen

* besondere Obacht, wenn

a) Leitung und Mitarbeitende in einem verwandtschaftlichen Verhaltnis
stehen und bzw. zwischen

b) Tragervertretern und Mitarbeitenden

* Trager muss gegebenenfalls gegenuber Mitarbeitenden seiner
Einrichtung arbeitsrechtlich tatig werden, um das Wohl der in der
Einrichtung betreuten Kinder zu wahren

* bei Personalunion unmoglich bzw. in naher Beziehungsverwebung =2
zweifelhaft in punkto Distanz und Professionalitat



Rechtsgrundlagen

* § 8b Abs.2 SGB VIII Fachliche Beratung und Begleitung zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen

* § 45 SGB VIII Erlaubnis flr den Betrieb einer
Einrichtung
* §47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII Melde- und Dokumentationspflichten,

Aufbewahrung von Unterlagen

 §104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIIl — BuRgeldvorschriften



Trageranforderungen fur Betriebserlaubnisverfahren

* Einrichtungskonzeption
* Rdumliche Voraussetzungen

e Sicherstellung des Kinderschutzes nach § 8a (Erstellung eines
Schutzkonzeptes) und 8b SGB VIII (Anspruch auf Beratung)

* Gewahrleistung der fachlichen und personellen Voraussetzungen
§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 SGB VI

* Gewahrleistung der wirtschaftlichen Voraussetzungen nach § 45
Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 SGB VII|



Trageranforderungen Betriebserlaubnisverfahren

* Anforderungen an die Sicherstellung der Qualitat s 45 abs. 3 Nr. 1 5GB Vi

* Anforderungen an die Sicherstellung geeigneter Verfahren der
Beteiligung und der Moéglichkeit der Beschwerde s 45 satz 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB Vil

e Unterstltzung bei der gesellschaftlichen und sprachlichen Integration
und bei der Gesundheitsforderung s 4s abs. 2 satz 2 Nr. 2 SGB Vi

 Schaffen der Rahmenbedingungen zur Erziehungspartnerschaft s 22a bs.
2 Ziff. 1 und Satz 2 SGB VI

e Beitrag zur Vernetzung im Sozialraum und zur Kooperation mit
anderen Stellen



Mitwirkung bei ortlichen Prifungen, Prifung von Unterlagen
und Beseitigung von Mangeln (§ 46 SGB VIlI)

Einrichtungstrager haben

 zur Sachverhaltsaufklarung bei der értlichen Prifung mitzuwirken

* Einrichtungsleitung und das weitere Personal zu informieren und
einzubinden

 festgestellte Mangel zu beseitigen

Werden festgestellte Mangel nicht behoben, konnen Auflagen erteilt
werden, die zur Beseitigung einer eingetretenen oder zur Abwendung
einer drohenden Beeintrachtigung des Kindeswohls erforderlich sind.



Orientlierun

g anhand Ausfihrungen der BAG

Landesjugendamter

e ,Handlungsleit
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Meldepflichten des Tragers (§ 47 SGB VIII)

1. Angaben bei Betriebsaufnahme

 Name und Anschrift des Tragers
e Art und Standort der Einrichtung
e Zahl der verfugbaren Platze

* Namen und berufliche Qualifikationen der Leitung und aller in der
Einrichtung tatigen Krafte



Meldepflichten des Tragers (§ 47 SGB VIII)

2. Anderungen

e zu den geforderten Angaben

* in der padagogischen Konzeption

e der Tragerstruktur (z.B. Vorstande, Geschaftsfihrende)
e der Vertretungsbefugnisse



Meldepflichten des Tragers (§ 47 SGB VIII)

* Trager sind im Rahmen des § 47 SGB VIII verpflichtet, die ihnen
bekanntgewordenen relevanten Informationen rechtzeitig und
umfassend sowie in geeigneter Form an die Aufsichtsbehdrden
weiterzugeben

* Ereignisse und Veranderungen, die das Kindeswohl beeintrachtigen
sind anzuzeigen — ,,Bringeschuld® des Tragers



Tragerzuverlassigkeit

e Zuverlassigkeit bezieht sich auf die Gewahrleistung des Kindeswohls
im Hinblick auf

1) den Einsatz von ausreichendem und geeignetem Personal

2) auf die Umsetzung einer Konzeption, die dem Auftrag der Kita
gerecht wird

3) sowie auf bauliche Bedingungen



Erlauterungen zu den Arten der Meldepflichten

* Meldepflichtige Anderungen und SchlieRung

samtliche Anderungen der mit der Betriebserlaubnis
festgestellten Rahmenbedingungen einer erlaubnispflichtigen
Einrichtung sowie die angedachte oder bevorstehende
SchlieBung einer Einrichtung

* Meldepflichtige Ereignisse oder Entwicklungen

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet
sind, das Wohl der betreuten Minderjahrigen zu beeintrachtigen



Fehlverhalten von Mitarbeitenden der Einrichtung

e Unfalle mit Personenschaden,

e Aufsichtspflichtverletzungen,

e Sexuelle Gewalt,

* Verletzung der Rechte von Kindern

e gewichtige Anhaltspunkte fur die Zugehorigkeit des Personals zu
einer Sekte oder zu einer

e extremistischen Vereinigung,

* Rauschmittelabhangigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Einrichtung



unangemessene Erziehungsmallhahmen

e Zwangsmalinahmen beim Fittern bzw. Essen (Zwang zum Aufessen, Stopfen,
Mahlzeit wiederholt vorsetzen, nicht aufstehen dirfen, wenn z.B. Toilettengang
notwendig),

e Zwangsmalnahmen beim Schlafen (Verdunkeln trotz Angstreaktionen, vorge-
schriebene Schlafposition, Pucken, Kinder dirfen nicht aufstehen, bevor die Mit-
tagsruhe beendet ist, Kinder auf die Matte driicken),

* Isolation, Separation oder Einsperren von Kindern (vor die Tur stellen, in einem
anderen Raum allein lassen),

e fixieren von Kindern,

 Androhung bzw. Umsetzung von unangemessenen Straf-, und Erziehungsmali-
nahmen (z.B. Strafsitzen, Mund zukleben),

* psychische oder verbale Ubergriffe (z.B. BloRstellen in der Gruppe, grober Um-
gangston, angstigen, abfallige AuRerungen, Demutigungen),

* ignorieren von verbalen und kérperlichen Verletzungen zwischen Kindern.



Vernachlassigung

e unzureichendes Wechseln von Windeln,
* mangelnde Getrankeversorgung,

* ignorieren/ ungenigende Ansprache.



Straftaten oder Strafverfolgung von Mitarbeitenden

e Straftaten oder Verdacht auf Straftaten,

* bekannt gewordene Ermittlungsverfahren, die im Zusammenhang mit
der Tatigkeit stehen oder Hinweise auf eine fehlende persénliche
Eignung geben,

e Eintrage im Fihrungszeugnis (§ 72a Abs. 1 und Abs. 3 SGB VIII).



katastrophenahnliche Ereignisse

* Brande (Schadigungen am Gebdude und/oder am Gelande)

* Explosionen

* erhebliche Sturmschaden/ Beschadigungen an der Gebaudehdille der
Einrichtung

* Hochwasser



andere mogliche meldepflichtige Ereignisse

* meldepflichtige Krankheiten nach dem Infektionsschutzgesetz (Meldung hat neben der
Mlglcljun% an die nach dem Infektionsschutzgesetz ortlich zustandige Behorde zu
erfolgen

* Feststellungen oder Auflagen anderer Behorden (z.B. Bauaufsichtsbehorde,
Brandschutzbehorde, Behorde fiir Gesundheit und Hygiene, Unfallkassen)

* Notwendig werdende umfangreiche BaumalBnahmen, die die Nutzung anderer
Raumlichkeiten erfordern

* erhebliche personelle Ausfalle beim notwendigen padagogischen Personal (z.B. durch
Krankheit, Kindigung mehrerer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer Einrichtung)

» gravierende oder sich wiederholende Beschwerden Uber die Einrichtung (nur
Beschwerdegriinde, die das Kindeswohl gefahrden konnten)

* erhebliche wirtschaftliche Schwierigkeiten, die dazu fihren, dass die wirtschaftlichen
Voraussetzungen fiur den Betrieb der Einrichtung nicht mehr gewahrleistet sind (z.B.
fehlende Auslastung, Misswirtschaft)



andere meldepflichtige Ereignisse

* besonders schwere Unfalle von in der Einrichtung betreuten
Minderjahrigen, auch wenn sie nicht mit Fehlverhalten des
Aufsichtspersonals in Zusammenhang stehen

* Tod eines Betreuten im Rahmen der Betreuung innerhalb und
aulBerhalb der Einrichtung



Prifung vor Ort und nach Aktenlage

* Im Rahmen der Prufung vor Ort und nach Aktenlage sind Trager
verpflichtet einrichtungsspezifische Unterlagen vorzuhalten.
Insbesondere ist eine Dokumentation zu raumlichen, wirtschaftlichen

und personellen Voraussetzungen sowie zur Besetzung einer
Einrichtung vorzuhalten.

* Die Betriebserlaubnisbehdrden sind kiunftig verpflichtet, dem Einzelfall

angemessene Einrichtungstberprifungen vorzunehmen. Diese kbnnen
unangemeldet erfolgen. Zudem sind Vertreter*innen der

Betriebserlaubnisbehdrden unter bestimmten Voraussetzungen
berechtigt, Gesprache mit Kindern und Jugendlichen zu fuhren.



Prifung vor Ort — to do Liste - Unterlagen

* Schwerpunkte des Konzepts bereithalten
* monatsaktuelle Kinderzahlen / belegte Platze

* Protokolle/ Nachweise der letzten Begehungen Gesundheitsamt/ Hygiene,
Lebensmitteliberwachung

* Abnahme Wasserprobe (bei Neubau, Sanierung)

e TUV- Nachweise fiir SpielauRengerite

» Brandschutz- Feuerldscher -Uberprifung

* Prifungsprotokoll bewegliche und feste elektrische Gerate bzw. Anlagen
* Nachweis Belehrungen Mitarbeitende

» |etzter Erste Hilfe- Lehrgang am Kind

* letzte Fortbildung zum Kindeswohl

* Letzte Brandschutzlbung

* Gewaltschutzkonzept



Authebung der Betriebserlaubnis

Gesetzlich klarstellend wird auf die Regelungen zum Widerruf von
Verwaltungsakten nach § 47 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 3 SGB X sowie auf die
Regelungen in § 45 Abs. 6 Satz 1 und 3 SGB VIII verwiesen.

Danach darf die Betriebserlaubnisbehorde die erteilte Betriebserlaubnis
nur unter den dort genannten Voraussetzungen wieder aufheben.

Der Authebung muss demnach ein abgestuftes Verfahren (Beratung,
Frist zur Behebung der Mangel etc.) vorausgehen. Die Aufhebung der

Erlaubnis muss ein sog. ,letztes sowie einziges Mittel zur adaquaten
Gefahrenabwehr” darstellen.
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