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Dazugehoren ist nicht logisch
Daniela Kobelt Neuhaus Uber Ausgrenzungspro-
zesse in der Kita

Mit Vorurteilen umgehen und Diskriminie-
rung vermeiden

ist die Voraussetzung fur vorurteilsbewusste Er-
ziehung. Mahdokht Ansari gibt Anregungen, wie
Erzieherinnen ihre Praxis neu denken kdnnen

Vielfalt als Bereicherung und Vielfalt als
Belastung

August Flammer geht der Frage nach, was Un-
gleichheit ertréglicher macht

Vielfalt macht schlau — Unterschiede
machen stark

findet Manfred Gerspach und zeigt auf, wie Kin-
der ldentitat entwickeln

Sind vor Gott alle Menschen gleich?

Die Frage beantwortet Renke Brahms mit einem
Pladoyer fur groBtmogliche Verschiedenheit bei
gleicher Wertschatzung

Eine gemeinsame Sprache finden

ist wichtig, sagen Elise Weiss und llka Riemann,
und untersuchen, wie in integrativen Prozessen
Verstandigung geht
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Ob ein Kind grof3 oder klein ist, schiuchtern
oder lebhaft ...

gerecht werden kann man ihm nur, wenn man
in der padagogischen Arbeit die Ziele auf das
jeweilige Kind abstimmt. Wie das geht, be-
schreibt Hella Wesseler-Kihl

Nicht alles auf einmal zu wollen

und das Prinzip der kleinen Schritte zu verfol-
gen ist eine wichtiger Schutz vor Entmutigung,
meint Angelika May

Sesen braucht keine Sonderkonzepte

. aber die Beachtung ihrer Vorschldge und
Moglichkeiten. Hiltrud Kréber Gber die Integrati-
on eines geistig behinderten Kindes

Islamische Kindergérten in Deutschland

Sind sie ein Weg zu mehr Integration oder ver-
schérfen sie Ausgrenzung? Jutta Grupp und Ma-
nuela Lieb haben eine solche Institution besucht
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Jahresarbeitszeit nach Wunsch
Gabriele Steltner berichtet tber das Jahresarbeits-
zeitmodell der Stadt Maintal

Clownereien im Kindergarten
Karlheinz Felgenhauer und Mechthild Mohr stel-
len ein besonderes Projekt vor

LebensZeit

Arbeitszeit - Familienzeit - Kinderzeit

Alles hat seine Zeit. Harald Seehausen berichtet
Uber innovative Modelle kinder- und familien-
freundlicher Zeitstrukturen

Wir sind immer noch da und mittendrin
stellt der Marburger Arbeitskreis ,,Alter werden
im Beruf* fest und geht der Frage nach, wie
man bis ins Rentenalter beweglich bleibt
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