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gute Offene Arbeit in der Kita ist fraglos mehr, als einmal tédglich die Tiiren
der ,Igelgruppe”, der ,Flohgruppe” oder ,Piratengruppe” zu offnen, um
den Kindern geteilte wie gemeinsame Zeit auf dem Flur zu génnen. Offene
Arbeit ist ein pddagogisches Konzept, welches sich uneingeschrankt auf
die Lebenswirklichkeit des Kindes einldsst. In guter Offener Arbeit hat das
Kind die Wahl zu entscheiden, wohin und mit wem es sich bewegt, wie
lange es verweilt, wann es etwas beginnt oder beendet — oder gar selbst
eine Tur hinter sich schlieit, um in Ruhe spielen zu kénnen. Bei einer
Entscheidung fiir Offene Arbeit stehen Verdnderungen auf vielerlei Ebe-
nen an, die sich sowohl im Aufien zeigen und auch auf innere (Lern-)
Prozesse jeder einzelnen Erzieherin wirken. In vielen Einrichtungen
wird der Weg zur Offenen Arbeit iiber eine wachsende Unzufriedenheit
des Teams beziiglich der Bildungs- und Betreuungs-Bedingungen fiir die
Kinder und den begrenzten Handlungsmaoglichkeiten der Erzieherinnen
geebnet. Mitunter sind die neuen Wege ungewohnt, bediirfen des uner-
miidlichen Einsatzes der einzelnen Kollegin, im Team mitzudenken, be-
harrlich und gleichzeitig flexibel zu bleiben, sich selbst zu 6ffnen. Kitas,
die sich aufgemacht haben, praktizieren ganz unterschiedliche Wege der
Umsetzung. Die konzeptionelle Dynamik zeigt sich auch in diesem Heft.
Entwicklungsprozesse, die alle Beteiligten in der Offenen Arbeit initiieren
und erleben, sind sozusagen Programm.

Die Kinder sind in der Offenen Arbeit keineswegs dem Los der Orientie-
rungslosigkeit ausgesetzt, wenn sie sich beteiligen konnen und gefragt
werden. Leben und Lernen in der Kita richtet sich darauf aus.

Bei der Hefterstellung unterstiitzten uns Ute Giinther, Annerose Lehmann
und Sabine Linkenheil.
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Vielerlei Angste und Unsicherheiten begleiten die
Begriindung der Offenen Arbeit in der Kita. Die jahr-
zehntelang gewohnte Aufteilung in feste Gruppen wird
aufgeldst. Das Neue bietet den Kindern jedoch unzah-
lige Moglichkeiten der Gruppenbildung, fiir die es sich
selbst entscheidet. Dr. Gabriele Haug-Schnabel schreibt
Uber diesen wichtigen Aspekt von Personlichkeitsbildung
bei Kindern.
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